CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

Municipio de Jacala de
Ledezma, Hidalgo.
Administracion
2024-2027




Contenido ‘;:- Eb ]!

I\
DISPOSICIONES GENERALES ..........covuvueveieetssiesesaeesassaesssssessssssessesssssssssessssessessssesssses aasnsass - S
IVIESTON ..ot es s es s s s ss s bbbt s el s e
VISION . ..ottt cs et aes e sbe e s s s sas s sessasaess s s e s s e e st e s s s sssae s e s eses e e s s e se s s ea et na s e amsnnsnsnsennannn e 4
LT i e, U ——— 4
NORMATIVIDAD ........coomruieiararisassssessrssssessssssssssssessesiesessssessssessessesessesesies st ssesssessesessesssessessssrsnes 5
MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL ..........cocoernrunuranesiesiesiesissssssssessestesssssssesssssssasessssessses 5
INTRODUGCCION ..ottt esses s aese st es s ss ettt st b et en bbbt es 6
OBIETIVOGENERAL .......ooccomnsommensibmmmesstas isedstbemsimomss s idiosner A S A A S e 6
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ...........coovuevriraeiriesnasssesssesssssastessessesessssesassessessssesssssses 6 N
CAPITULO I1. ETICA Y VALORES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO. .........coooevrirmremreecsiesssesssessessssessssensssessessssensesensenas 7
CAPITULD 1il.- ANSBITO DE APUICACION  cvs55sessisissassmssssisvivesssysssassnisssassisiassasspiossssassssaisnmsssnssissss 12
CAPITULO IV.= SANCIONES .........oovevvuiieseeissesasiessssssiesasensasssesasssssssassssnssssssssssssssssssesssssessssesessssnes 12
Capitulo | ... ettt 13
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos .....13 3
Capitulo Ittt 14 j
De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos.............. 14
CAPITULO V.- DECALOGO .......coeviiiieeiscieiseetsses s ssea sttt et 15
CAPITULO VI. NORMAS ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.........c.coccviremiirminiriinnsnnenneinians

CAPITULO VIl.- REGLAS DE ETICA Y CONDUCTA........ooovverreereeeoeeooseossenasrssssessssesasanessessenessnnees
CAPITULO ViIL.- VIOLACION A LAS REGLAS DE ETICA Y CONDUCTA
TRANSITORIOS.......ccoveoeeeoeeee e steessosess s ss s seeseess st eess e ssse s s se st st s st nenes
UIIEROLY csorsnccienrssssnssssssmsnsessssmasasssessssssesssssentssossamssesionssased EREERHER S AT

() 1
hc‘;d Ré‘\f\’\ X&Y %\)\(\




DISPOSICIONES GENERALES s Bu

BDE LEDEIZIMA

El Ayuntamiento de Jacala de Ledezma, Hidalgo, en uso de las facultadé'smq'ué Ie o

confiere articulo 56, inciso b) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo:

El presente Codigo de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal,
representa el conjunto de valores, elementos, reglas generales de conductay
prohibiciones éticas para lograr un cambio en la actitud del servidor publico, que
se vuelva en una mayor disponibilidad y vocaciéon de servicio, exhortandolo a
respetar la normativa, para conducir su actuaciéon en un sentido recto,
reconociendo como primera obligacién, realizar sus funciones con amabilidad,
sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre aprobando y
respetando con todos sus actos y en todo momento, a la administracién, cargo,
area de adscripcion, en donde se desempefia, mostrando una actitud
profesional con  gratitud, rectitud, responsabilidad y eficiencia, consciente
de que su desempefio dispone de los recursos, materiales y la formacion
institucional para servir a la ciudadania.

MISION

Promover en la administracion publica municipal de Jacala de Ledezma una cultura
de integridad, respeto y responsabilidad, guiada por los valores de legalidad,

imparcialidad, eficiencia y compromiso social, para garantizar que cada servidor

fortaleciendo la confianza entre gobierno y sociedad
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Consolidar un municipio donde prevalezca la ética en el servicio publico, siendoun

referente en el estado de Hidalgo por la transparencia, el respeto a los derechos
humanos, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana, asegurando que las
decisiones y acciones del gobierno municipal se conduzcan siempre con justicia,

equidad y apego a la ley.

PRINCIPIOS Y VALORES

e Honestidad: Actuar con rectitud, transparencia y veracidad en todas las
acciones.

» Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, sin discriminacion.

o Responsabilidad: Cumplir con eficiencia las obligaciones vy deberes
asignados.

 Imparcialidad: Garantizar un trato justo y equitativo a toda la ciudadania.

e Legalidad: Ajustar la conducta a las leyes y reglamentos vigentes.

o Transparencia: Asegurar la rendicién de cuentas y acceso a la informacion
publica.

o Eficiencia; Optimizar los recursos publicos para un mejor servicio a la
comunidad.

-
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El presente Codigo de Conducta se fundamenta en los siguientes ordenamientos

legales:

El presente Cédigo de Conducta tiene como propésito fortalecer la confianza
ciudadana en la administracién publica municipal, promoviendo valores como la
honestidad, la responsabilidad y la transparencia en el servicio publico. Este

documento es una guia para todos los servidores publicos del municipio, con el fin

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién politica del Estado de Hidalgo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Leyes Estatales y Reglamentos Municipales

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales y Municipales

asi como de organismos descentralizados del Estado de Hidalgo.

MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

de garantizar un comportamiento integro y ético en el ejercicio de sus funciones.

o
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El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Jacala de
Ledezma tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas de
conducta que deben regir el actuar de todos los servidores publicos municipales. Su
aplicacién es obligatoria para todas las personas que prestan sus servicios en el

Ayuntamiento, independientemente de su nivel jerarquico o tipo de contratacion.

OBJETIVO GENERAL

Este Cédigo se alinea con el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal
y con la normativa vigente, incluyendo la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las disposiciones estatales y municipales aplicables.

Establecer los principios, valores y normas de conducta que deben regir el actuar
de los servidores publicos del Municipio de Jacala de Ledezma, Hidalgo, con el fin
de garantizar un servicio publico integro, transparente, eficiente y comprometido con
la ciudadania, fortaleciendo la confianza social y consolidando una cultura de

legalidad y rendicion de cuentas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica y Conducta normara la condu jy valores
con los que se regiran los servidores publicos con la ciudadania en general,
tomando como base el respeto a los Derechos Humanos, los que derivan de
la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
Estado de Hidalgo, las leyes, reglamentos aplicables y el rescate de las buena

costumbres que caracterizan a los vecinos de nuestro Municipio.
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Articulo 2.- Para efectos de este codigo "funcionario publico” y "servidoraﬁd'bi'iéd;’m -
sera toda persona que ejerza funciones de trabajo en cualquier secretaria,
direccidén y area de adscripcion de la Administraciéon. Municipal de Jacala de
Ledezma, Hidalgo.

Articulo 3.- Todo servidor publico que tenga conocimiento de que algun compariero %
ejerza una conducta inadecuada, tendra la obligacién de reportario a la brevedad

posible a su jefe inmediato, superior jerarquico o al Contralor Municipal, siempre

y cuando no exista falsedad y sea con apego al presente Cédigo de Etica.

(ANEXO 1)

CAPITULO II. ETICA Y VALORES DE LOS FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA,
HIDALGO.

Articulo 4.- En el presente Cédigo de Etica habra principios rectores de la conducta 2; t

de los servidores publicos los cuales se precisan a continuacion:
Q Articulo 4.1.- Respeto R et

" El servidor publico debera atender y escuchar a toda la ciudadania en general sin

importar su condicion social, generandole un ambiente de confort y en donde
prevalezca el respeto a los derechos humanos.




Articulo 4.2.- Honestidad MR RETH
Es una cualidad humana que debera tener todo servidor publico para realizar su

trabajo con decoro y coherencia entre pensamiento y accion.

Articulo 4.3.- Lealtad
Es un compromiso, sentimiento de respeto y fidelidad que todo servidor publico tiene §

con la administracién municipal para funcionar como un equipo de trabajo.

Articulo 4.4.- Legalidad
Todo funcionario publico debera ejercer sus acciones con estricto apego al marco
juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer la normativa vigente
aplicable y demas leyes y reglamento para el municipio de Jacala de Ledezma,

Hidalgo.

Articulo 4.5.- Honradez
Los funcionarios publicos que laboren en la Administracion Municipal de Jacal
Ledezma, Hidalgo, deberan actuar con rectitud y honorabilidad velando siempre

por ejercer su trabajo sin obtener dadivas para beneficio propio y/ o para terceros.

Articulo 4.6.- Eficacia

El servidor publico debera ejercer su funcion con diligencia y el compromiso p
!

adquirido cumpliendo con sus metas de acuerdo a como fueron planeadas, aceptando N(\

_la consecuencias que deriven de su conductas.

Articulo 4.7.- Compromiso e Interés publico i —=

Los servidores publicos deberan tener la disposicién de ejercer su funcion con

eficacia y efectividad, dando siempre lo mejor de si mismo para cumplir su

objetivos, buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
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demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos

a la satisfaccion colectiva.

Articulo 4.8.- Igualdad y no discriminacién

El servidor publico debera brindar el trato adecuado a toda la ciudadania en %\
general y compafieros de trabajo, sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia;

bajo los valores que se describen en el presente cddigo de ética, siendo ecuanime

al tomar decisiones.

¢
Articulo 4.9.- Respeto a los Derechos Humanos ({\

El servidor publico al desemperiar sus funciones debera aceptar la diversidad social,

étnica, cultural, religiosa y de pensamiento en general, aceptando las distintas
formas de entender de las personas, escuchando sus opiniones, siempre y cuando
no atenten contra su integridad y derechos fundamentales.

Articulo 4.10.- Eficiencia
La actividad de los funcionarios publicos sera puntual, oportuna y responsable
optimizando con el dia a dia sus obligaciones con apego a los planes y programas
establecidos a fin de que el Municipio cumpla con sus objetivos.

Articulo 4.11.- Puntualidad y Liderazgo %

'El servidor publico debera ser disciplinado cumpliendo cabalmente su horario
laboral muy acorde a sus funciones, cargo o comisién, establecido por
Administracion Municipal de Jacala de Ledezma, Hidalgo. Conducirse en to

momento como promotor de principios y valores en la sociedad y en la institucion.




Articulo 4.12.- Prudencia bELEDELM M

El servidor publico debera actuar, hablar de manera justa y adecuada, dlrlglrse -

con cautela, moderacion, prevision, reflexion, templanza, sensatez y cautela,
evitando siempre ser impulsivo ante situaciones que no prevean las leyes,
precaucion para evitar posibles dafios, dificultades, males e inconvenientes, y

respetar la vida, las sentimientos y las libertades de las demas.

Articulo 4.13.- Transparencia y discrecion

Los servidores publicos deberan procurar que toda accién y decision que se tome
garantice el libre acceso a la informacién de las servicios brindados por la
ciudadania en general de acuerdo a lo dispuesto por las Leyes Federal y Estatal
de Acceso a la Transparencia e informaciéon Publica Gubernamental.

Articulo 4.14.- Equidad de genero
Los servidores publicos deberan brindar un trato digno a toda la ciudadania
en general sin distinciéon de género.

Articulo 4.15.- Profesionalismo
Es la manera de desarrollar las actividades del servidor publico con un total de
compromiso, conocimiento, mesura Yy responsabilidad acorde a su formacion
especifica y siguiendo las pautas preestablecidas socialmente, para lo cual el

. funcionario debera capacitarse constantemente.

“ Articulo 4.16.- integridad Q%‘

El servidor publico debe actuar con rectitud, honestidad, atendiendo siempre a la

verdad, conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad

de la ciudadania y contribuira a forjar una cultura de confianza y de apego a la

verdad, sin afectar los intereses de otros. A\ P
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Articulo 4.17.- imparcialidad DE L ED E_ bl

El servidor publico actuara sin otorgar preferencias o privilegios mdebldos a

organizaciones o persona alguna. Su compromiso es tomar las mejores decisiones
y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir

la influencia indebida de otras personas, y organizaciones de cualquier tipo.

Articulo 4.18.- Justicia

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcion que desemperia, respetar el estado de derecho es

una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el Servidor Publico.

Articulo 4.19.- Generosidad Social
El Servidor Publico debe conducirse con una actitud solidaria, de respeto y apoyo
a las comunidades, ciudadania en general, con especial atencién hacia las
personas 0 grupos sociales mas vulnerables, como los adultos mayores, la nifiez,
las personas con capacidades especiales, los integrantes de etnias y los mas
necesitados.

Articulo 4.20.- Rendicion de Cuentas
Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante
la ciudadania, la responsabilidad de desempefiar su cargo, puesto y sus funciones
~enforma adecuada y sujetarse ala evaluacién de la propia poblacién del municipio
ello lo exige, realizar el desempefio en el ejercicio de sus funciones con
eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, de innovacién y de optimizacién de
recursos publicos.
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Articulo 5.- El presente Cédigo de Etica y de Conducta es de aplicacion
general para los Secretarios, Directores y Trabajadores de confianza y
sindicalizados que conforma la Administracion Publica Municipal de Jacala de %

Aa B
CAPITULO ll- AMBITO DE APLICACION = [ B | l
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Ledezma, Hidalgo.

consiente por todos las Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal

de Jacala de Ledezma, Hidalgo. Sin perjuicio de las normas estipuladas en el

ambito juridico.

Articulo 6.- Los servidores publicos que incurran en alguna responsabilidad por
accion o por omisiéon del cumplimiento de la normatividad vigente como las que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Capitulo Il; lll y en
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo articulo 106; seran sancionados |
por faltas administrativas no graves, por parte de la Contraloria Interna Municipal
llevando un procedimiento segun sea el caso y seran sancionados con:
l.
1.
Il
V.

Los Valores y Politicas escritas en el presente seran tomados para si de manera
|
|
|

CAPITULO IV.- SANCIONES

Amonestacion publica o privada.
Suspensién del empleo cargo o comision. &
Destituciéon de su empleo, cargo o comision, .

Inhabilitacion temporal para desempenfiar un empleo, cargo o comisién en el

servicio publico, y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios

u obras publicas.
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Capitulo |

De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publlcos
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave la Persona Servidora Publica
cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

|. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando
en su desempefo disciplina y respeto, tanto a las demas Personas Servidoras
Publicas como a los particulares con los que llegare a tratar, en los terminos que se
establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley, y los
de conducta, segun corresponda;

ll. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir Faltas administrativas

lll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas disposiciones,
debera denunciar esta circunstancia.

IV.- Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses.

V.- Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por

razén de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o

evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
~Indebidos;

VI.- Supervisar que las Personas Servidoras Publicas sujetas a su dire
cumplan con las disposiciones de este articulo;

VII.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas B
aplicables; 7
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VIII.- Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea

parte; .

IX.- [Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, %{
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de servicios
de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no
desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso, que a
pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas deberan constar
por escrito y hacerse del conocimiento del Organo interno de control, previo a la
celebracién del acto en cuestién. En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad, y]
X.- [Sin perjuicio de la obligacién anterior, previo a realizar cualquier acto juridico
que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas juridicas, revisar su
constitucion y, en su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus socios,
integrantes de los consejos de administracién o accionistas que ejerzan control no
incurran en conflicto de interés.]

Capitulo il

De las faltas administrativas graves de los Servidores Publicos
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberan
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 52. Cohecho.
Pk
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_ordenamiento juridico ninguna sociedad podra subsistir. Cuando la Ley te parezca

ticulo 53. Peculado htﬁh

Articulo 54. Desvio de recursos publicos E Ay, i
Articulo 55. Utilizacion indebida de informacién '; ; ‘

Articulo 57. Abuso de funciones DE LEDEZMA

Articulo 58. Actuacion bajo Conflicto de Interés

Articulo 59. Contratacion indebida . T
Articulo 60. Enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés

Articulo 60 Bis. Simulacion de acto juridico
Articulo 61. Trafico de influencias

Articulo 62. Encubrimiento

Articulo 63. Desacato

Articulo 63 Bis. Nepotismo

CAPITULO V.- DECALOGO

1.-ASUME LOS FINES DE TU LABOR.

Porque esta destinada al servicio de tu Municipio, la realizacion y salvaguarda
de los valores fundamentales de la convivencia humana: el orden, la seguridad,
la justicia, la libertad, la paz y el bienestar de la colectividad y de todas y cada una
a de las personas que la integran.

-___

2. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY.
En un estado de Derecho, las y los servidores publicos tienen facultades que la Ley

les confiere y estan obligados a cumplir con los deberes que les impone. Sin un

injusta, lucha para su reforma y, mientras tanto, trata de interpretarla o de aplicarla
de la manera que sea mas compatible con la justicia.

N \2 |
r\o.m omiroL%Oli)




N

3. EJERCER MI CARGO CON IMPARCIALIDAD DELEDEZMA

Al aceptar el cargo de servidor publico has contraido un compromiso con la

colectividad y contigo mismo. El Municipio espera que respondas a la
confianza que en ti ha depositado y que nunca antepongas a su interés legitimo el
tuyo personal o tus pasiones. Tu condicion de servidor publico te obliga a servir a
todos por igual, sin discriminaciones, sin favoritismo por motivos personales y sin
distinciones por razén de raza, credo, religion, sexo, opinién publica, origen nacional

o social, posicién econdmica o cualquier otra condicion politica.

4. ACTUA CON PROBIDAD.
La probidad es rectitud de animo, hombria de bien, integridad, honradez en el obrar.
La sociedad espera rectitud en tus acciones e integridad en tu conducta. Es un

deber frente al Estado que sirves y frente a los particulares que utilizan los servicios.

5. SE VERAZ.
La veracidad es el fundamento de la confianza en las relaciones humanas. Sé veraz
con tus superiores, con la colectividad y con los particulares. La mentira, la
simulacién o el engafio destruyen la confianza y el respeto, indispensables para el
debido ejercicio de la funcién publica.

6. SE EFICIENTE.
Pon en tu trabajo la mayor diligencia y empefio. De lo contrario, estaras
defraudando a la sociedad que te otorgo su confianza. No te conformes con
cubrir el minimo de tus obligaciones. Procura servir con entusiasmo y poner en

ello el maximo de tu capacidad y de tu esfuerzo.
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No reveles los secretos que conozcas con motivo del desempefio de tu encargo ni
te aproveches de la informacién que tengas para tu beneficio personal o de tus
allegados.

8. NO ABUSES NUNCA DE TU AUTORIDAD.

El poder se te ha dado para servir y no para oprimir, amedrentar, vejar o abusar de
los demas. Respeta y has respetar los derechos humanos y la dignidad intrinseca
de cada persona.

9. SE CORTES, PRUDENTE Y MODERADO.

Sé cortés, prudente y moderado en tu trato con tus superiores, con tus iguales; con

subordinados y con los particulares. La funcién publica no confiere derechos para
la arrogancia, la prepotencia, la descortesia o el maltrato. Trata a los demas como
quisieras que te trataran a ti. Finalmente, cualquiera que sea tu funcién o jerarquia

dentro del servicio, aprecia y ten siempre presente la dignidad y la nobleza que te

confiere al ser un servidor publico.

CAPITULO VI. NORMAS ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.- La Jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador esta sujeto %9

desempefiar sus servicios en la Administracion Municipal en su area de

adscripcion designado, de acuerdo con la Ley del Trabajo, sunombramiento y las o

funciones a desempenar.
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2.- Los trabajadores de la Administracidon Municipal, registraran su asiéiéhdia é

través del sistema checador o listas de asistencia, segun sea el caso por motivos
de fuerza mayor y asi lo designe la dirigente del municipio, dicho registro se
efectuara al iniciarse y concluir las actividades.

Hora de entrada para el personal de confianza; el empleado tendra la obligacién de
realizar su registro, a traves del reloj checador de huella digital, en horario de
entrada 8:00 horas y la hora de salida de 16:00 horas, de lunes a viernes.

En relacion a lo anterior el personal de confianza podra registrarse hasta las 8:05
horas, el registro realizado posterior a este horario sera considerado como retardo
(Después de tres retardos se considerara como una inasistencia).

En relacién a lo anterior el personal sindicalizado podra registrarse hasta las 8:15
de lunes a viernes, (Después de tres retardos se considerara como una
inasistencia).

3.- En caso de mas de tres ausencias injustificadas en el mes, sera causa de la
rescision del Contrato (art. 40, fraccion v, inciso b de la Ley de los Trabajadores
a los Servicios de los Gobiernos Estatales y Municipales, asi como de
organismos descentralizados del Estado de Hidalgo).

La calidad del trabajo estara determinada por la actitud, atencién, disponibilidad,
eficacia, eficiencia y responsabilidad que el trabajador debe desempefar en

las funciones actividades que le sean encomendadas con base a la designacion.
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CAPITULO VII.- REGLAS DE ETICAY CONDUCTA

1.- Acudir a sus labores registrando entrada y salida,;

2.- Portar su gafete o credencial que acredite como servidor publico adscrito a la
Administracién Publica Municipal de Jacala de Ledezma, Hidalgo.

3.- Colaborar con eficacia en el ejercicio de sus funciones en la realizacién de los
distintos programas de la administracién municipal con lealtad, ser discreto en
situaciones especificas;

4.- Brindar respeto a su jefe inmediato, jerarquico, comparieros de trabajo, y ofrecer
un trato amable a la ciudadania en general,

5-. Desempeniar sus funciones en el area de adscripcion.

6.- Ser responsable del manejo de expedientes, documentos, correspondencia, y

valores que se le confieren, de acuerdo al ejercicio de sus funciones en el area de

adscripcién de designacion; A%J

7.- Tener en cuenta las disposiciones y atender a las instrucciones para prevenir y
salvaguarda la integridad fisica;

8.- Acudir a capacitaciones para adquirir conocimientos facilitando el desempefio
laboral;
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10.- En caso de permiso, licencia por cual fuere el motivo, una vez concluido

presentarse a su jornada laboral, a sabiendas de no hacerlo, se tomara de esa fecha
como falta de asistencia para efectos que haya lugar, de acuerdo a la ley aplicable

en la materia;

1-. Informar de inmediato a sus superiores de cualquier irregularidad que observe,
donde se vean involucrados tanto su jefe inmediato, asi como sus compafieros de

trabajo;

12-. Conservar en buen estado a medida de lo posible los bienes muebles, equipo
de coémputo, darle la utilidad para lo que fueron disefiados, asi como toda
herramienta de trabajo, para el desempefio de sus funciones, de tal manera que

estos solo sufran desgaste propio de su uso normal;
- Conducirse con diligencia, cuidado, a efecto de conservar y mantener la
seguridad de los lugares donde se desemperien los trabajos; asi como de las

personas o bienes que ahi se encuentren;

14.- Dar cumplimiento a las comisiones, encargos, diligencias que, por encom1enda

y necesidad del servicio, se requieran dentro y tuera de su adscripcion.
CAPITULO VIII.- VIOLACION A LAS REGLAS DE ETICAY CONDUCTA

1.- Ejercer el abuso de poder en contra de sus subordinados, comparieros de

trabajo, personas vulnerables, personas con capacidades diferentes, ciudadania en

K@@ P\O\M((ﬁ( Solz‘;j »

general;
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2.- Realizar propuestas indecorosas, acoso sexual, hostigamiento entre todo el
personal adscrito a la Administraciéon Municipal de Jacala de Ledezma, Hidalgo;

3-. Retrasar deliberadamente el cumplimiento de las encomiendas que establezca
la Administracién Municipal,

4.- Realizar actividades ajenas a la Administracion Municipal, dentro de su horario
laboral;

5.- Utilizar los servicios del personal adscritos a la Administracién Municipal, asi

como las instalaciones, equipos informaticos, en asuntos personales o ajenas a las |
funciones que se le fueron asignadas de acuerdo al cargo, puesto, area de
adscripcion; /

6. Tener una conducta contraria a la establecida en el presente Cédigo de Etica y

Conducta, seran acreedores a sanciéon administrativa,;

7.- No cumplir con sus funciones asignadas injustificadamente, asi como ser
distraccién para sus compafieros con platicas, comentarios, actividades que no
sean relacionadas con sus labores.

8.- Ausentarse de sus actividades encomendadas dentro de su horario laboral, sin

permiso correspondiente de su jefe jerarquico;

9.- Suspender sus actividades totalmente, sin justificacion alguna durante su horario

laboral e instigar al personal a que dejen de cumplir con las mismas;

N ‘
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10.- Intercambiar sus funciones o tumo con su compariero sin autorizacién de su

jefe inmediato, o solicitar apoyo de personal ajeno a la administracion, para que
desempenie sus actividades;

11.- Proporcionar informacion, documentacion, datos particulares, expedientes, sin

estar autorizados:

12-. Realizar propagandas de cualquier indole, dentro del area de trabajo y horario
laboral, a excepcion de previa autorizacion y sea en relacién a las funciones y
actividades de la administraciéon municipal;

13.- Modificar o alterar los registros de control de asistencia, asi como de realizar el
registro del compariero u otros documentos oficiales; j

14.- Hacerse acomparfiar de personas ajenas a la administracion y que
permanezcan durante la jornada laboral o familiares, excepto que haya previa
autorizacién por parte de su jefe inmediato, o por el desempefio de las actividades
lo requiera,

15-. Sustraer de las oficinas, bodega y almacen, los materiales de papeleria,

informaticos, bienes muebles sin autorizacion;

16.- Entrar y permanecer en las oficinas fuera del horario laboral sin autorizacién,

salvo que la actividad asi lo requiera y hacer de conocimiento al jefe inmediato y e
p #

jefe jerarquico;

7-. Introducir en las instalaciones de la administracion municipal bebidas

g S
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18-. Asistir a su horario de trabajo bajo efectos de alcohol, narcotrcos drogas
enervantes, o ingerir dentro de las instalaciones por que seran acreedores a

sanciones administrativas;

19.- Realizar en las instalaciones de la administracién actos contrarios a la moral y

buenas costumbres;

20-. Causar dafios o destruir intencionalmente las instalaciones de la administraciéon

Municipal, bienes muebles, obras, y demas objetos que sean destinados al servicio

de la administracion municipal;

21-. Requerir o admitir gratificaciones u obsequios en el desempefio de sus
funciones por algin tramite y/o servicio que se realiza en la administracion
municipal;

22.- Durante el ejercicio de sus funciones no debera aceptar o recibir por simple
peticion o por apelacién de persona, dinero, objeto mediante enajenacion a su favor
en precio notoriamente inferior, donaciéon, empleo, cargo o comision para si mismo,

que procedan de cualquier persona moral cuyas actividades profesionales,

comerciales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por
el servidor publico de que se trate en el desemperio de su empleo, cargo o comisi

y que impliquen conflicto de interés.

23.- Disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a laborar
por un periodo prolongado, asi como otorgar indebidamente licencias, permisos o

comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones.
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24.- Causar dafios y perjuicios al erario publico, sea por el manejo |rregular de

fondos y valores Municipales, o por irregularidades en el ejercicio o pago de
recursos presupuestales del Municipio o convenios por el Estado, Federacion, o sus
Municipios.

25.- No hacer uso de tabaco o sustancias nocivas dentro de las instalaciones de la

Administracion, pasillos o calles aledafias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se ordena la publicacién del presente Cédigo de Etica y de Conducta,
en la pagina oficial de la Administracion Municipal de Jacala de Ledezma, Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO - El ayuntamiento se compromete a difundir este codigo de Etica y de
Conducta a todo el personal mediante, platicas y capacitaciones, para asegurar su
cumplimiento y aplicacién efectiva.

TERCERO.- El presente cédigo de Etica y Conducta entrara en vigor el dia de su
publicacién en la pagina oficial de la Administracién Publica Municipal de

Jacala de Ledezma, Hidalgo.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones que se opongan o que antecedan al
presente Cédigo de Etica y de Conducta Municipal. ﬁ
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(ANEXO 1)

DE LEDEZMA
MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO. : bernar Junt
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ETICOS.

Reporte de conductas inadecuadas entre servidores publicos %

Dependencia responsable: Contraloria Interna Municipal
Cadigo: CIM-MPE-0001-2025
Fecha de emisién: octubre de 2025
Revisién: 01
Objetivo

Establecer el procedimiento que deberan seguir los servidores publicos del

Municipio de Jacala de Ledezma Hidalgo para reportar cualquier conducta
inadecuada, garantizando la veracidad, confidencialidad y el debido proceso en la f

atencién del reporte.
Alcance

Este procedimiento aplica a todos los servidores publicos del Ayuntamiento de
Jacala de Ledezma Hidalgo, sin distincion de jerarquia, puesto o area
administrativa.

Fundamento legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 109. .
¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulos 7, 8 y 49&
e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo. |
e Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Jacala de Ledezma
Hidalgo.

/
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1. Todo reporte debera realizarse de buena fe y con apego a la verdyg:Eb :l ‘E‘f
. El anonimato sera respetado si el denunciante asi lo solicita. f D E L_ E 0 7Ev z ,'f A

. La Contraloria Interna garantizara la confidencialidad de la informacion y de las

personas involucradas. \
4. No se permitiran represalias hacia quien realice un reporte ético. \%\

. Los reportes falsos o malintencionados seran sancionados conforme a la

3
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Politicas de operacién s,

normatividad aplicable.
Responsables
Servidor publico que reporta.

Jefe inmediato o superior jerarquico.

Contraloria Interna Municipal.

Descripcién del procedimiento %

Actividad Descripcion Responsable Documento

de apoyo /
registro

Identificacion  El servidor Servidor Observaciones
de la publico observa publico o0 evidencias.
conducta o tiene
inadecuada conocimiento

de una

conducta

contraria al

Cédigo de

Etica.
Recopilacién  Reune datos Servidor Evidencias,
de relevantes publico fotografias,
informacién (quién, cuando, testimonios.

dénde y como

ocurrieron los

hechos).
Elaboracion Redacta un Servidor Formato de
del reporte informe o llena

publico reporte ético.
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Presentacion
del reporte

Recepcién y

registro

Analisis
preliminar

Investigacion

Determinacion

Seguimiento y
cierre

el formato

con los hechos
observados.
Entrega el
reporte al jefe
inmediato,
superior
jerarquico o
Contraloria
Interna
Municipal,
segun
corresponda.
Recibe, sellay
registra el
reporte en el

Libro de Control

de Incidencias
Eticas.
Evalua la
veracidad y
relevancia del
reporte.

Se realizan
entrevistas y
recaban
pruebas para
determinar si
existio falta.
Se emite
resolucién con
medidas
preventivas o
correctivas.
Verifica el
cumplimiento
de medidas y
archiva el
expediente.

e Formato de Reporte Etico CIM-MPE-0001-2025

' M (YC Y % 6 l‘t% - |

correspondiente

Servidor
publico

Contraloria
Interna

Contraloria

Interna

Contraloria

Interna

Contraloria
Interna

Contraloria
Interna

Registros generados

Oﬁ-ﬁ, Céﬁé@ £ElDE
institucional.o...... .

formato fisico.

Registro de
incidencias.

Nota
informativa.

Expediente del
caso.

Dictamen o
resolucion
interna.

Informe de
cierre.

I M




Libro de Control de Incidencias Eticas

Expediente del Caso . B '
¢ Informe Final de Resolucion S ‘U e l g
Z @y

DE L EDEZIMA

DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

Q74 DELED

Bo. Vo.

2024-2027
SINDICO

ec. Noé de Jesls Linares Almaguer
Sindico Procurador
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Esta hoja forma parte como anexo del Cédigo de Etica y Conduc i

del H. Ayuntamiento de Jacala de Ledezma, Hidalgo.
DE LEDEIM A

ASAMBLEA MUNICIPAL
NOMBRE FIRMA

Lic. Leticia Covarrubias Ponce

Dr. Rubén Dahir Ortiz Badillo

Lic. Annel Crystal Bautista Chavez

Profr. Demetrio Chavez Labastida

C. Rosa Ramirez Solis l
Ro"@q KOV\AL( / 60 3

Lic. Elizabeth Martinez Hernandez %

Lic. Javier Rubio Matias
C. Dayra Maritza Marquez Torres

T. Vanessa Zulimba Avila Gutiérrez
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLfT -o‘:‘-"'- UNIDOS

MEXICANOS, 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE RIDALGO; 56 FRACCION |

INCISO F) Y O) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DiA 09 DE OCTUBRE DEL :

ANO 2025, A CONVOCATORIA DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE REUNIERON EN SESION

EXTRAORDINARIA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL DESPACHO DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL,

UBICADO EN AVENIDA JUAREZ S/N, COLONIA CENTRO CON SEDE EN EL MUNICIPIO; LOS CC. LIC. KENDRA

MARTINEZ SANCHEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; EL TEC. NOE DE JESUS LINARES

ALMAGUER, SINDICO PROCURADOR; AS{ COMO LOS REGIDORES LIC. LETICIA COVARRUBIAS PONCE, DR.

RUBEN DAHIR ORTIZ BADILLO, LIC. ANNEL CRYSTAL BAUTISTA CHAVEZ, PROFR. DEMETRIO CHAVEZ

LABASTIDA, C. ROSA RAMIREZ SOLIS, LIC. ELIZABETH MARTINEZ HERNANDEZ, LIC. JAVIER RUBIO MATIAS, C. {

DAYRA MARITZA MARQUEZ TORRES, T. VANESSA ZULIMBA AVILA GUTIERREZ Y EL TEC. NOEL OLGUIN

MUROZ, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, QUIENES EN USO DE LAS FACULTADES UE-LES CONFIERE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y /w;ga" 4 @*‘MUMCIPAL,
QUAGWAADESIR N

REALIZAN LA PRESENTE SESION, BAJO EL SIGUIENTE: AN

ORDEN DEL DIiA

%
\\ “LS ‘ / f
74-2027 F

PASE DE LISTA DE LOS PRESENTES. \\\\22;'——@//. 4

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION DEW%MIENTO.

LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTAY ETICA DEL MUNICIPIO

DE JACALA DE LEDEZMA HIDALGO PARA LA ADMINISTRACION 2024-2027.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS ENTREGA-RECEPCION DEL
MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA HIDALGO PARA LA ADMINISTRACION 2024-2027.

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO
DE JACALA DE LEDEZMA HIDALGO PARA LA ADMINISTRACION 2024-2027.

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL MUNICIPIO
DE JACALA DE LEDEZMA HIDALGO PARA LA ADMINISTRACION 2024-2027.

8. CLAUSURA DE LA SESION.

W N =

POR LO QUE, ATENTO AL Qn(im- £ DA DA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO E MERITO

ENTE MANERA @-,?qw SUS RESPECTIVOS PUNTOS DE ACUERDO:
: » 1 <\

~e—

o
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AYUNTAMIENTO:

LIC. KENDRA MARTINEZ SANCHEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; PRESENTE;
TEC. NOE DE JESUS LINARES ALMAGUER, SINDICO PROCURADOR; PRESENTE;

LIC. LETICIA COVARRUBIAS PONCE, REGIDORA; PRESENTE;

DR. RUBEN DAHIR ORTIZ BADILLO, REGIDOR; PRESENTE;

LIC. ANNEL CRYSTAL BAUTISTA CHAVEZ, REGIDORA; PRESENTE;
PROFR. DEMETRIO CHAVEZ LABASTIDA, REGIDOR; PRESENTE;
C. ROSA RAMIREZ SOLIS, REGIDORA; PRESENTE;

LIC. JAVIER RUBIO MATIAS, REGIDOR; PRESENTE;
C. DAYRA MARITZA MARQUEZ TORRES, REGIDORA; PRESENTE;
T. VANESSA ZULIMBA AVILA GUTIERREZ, REGIDORA; PRESENTE;

SEGUNDO. — EN EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO DOS, SE CUENTA CON EL QUORUM LEGAL POR L
SE DECLARA FORMAL Y LEGAL LA APERTURA DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIEN
LAS 18:00 HORAS CON 32 MINUTOS DEL DIA NUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

TERCERO. - EN EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO, POR ACUERDO DE LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA.

CUARTO. — EN EL DESARROLLO DEL PRESENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, TIENE COMO FINALIDAD
PRESENTAR Y SOMETER A APROBACION EL CODIGO DE CONDUCTA'Y ETICA DEL MUNICIPIO DE JACALA DE
LEDEZMA, HIDALGO, QUE REGIRA EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DURANTE
LA PRESENTE ADMINISTRACION, ESTE DOCUMENTO ESTABLECE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y NORMAS DE
COMPORTAMIENTO QUE DEBEN OBSERVARSE EN EL,E&EF(SIHUBE\SERVICIO PUBLICO, CON EL OBJETIVO DE
FOMENTAR LA INTEGRIDAD, LA RESPONSAB}:@}A r&@;&aamcm Y EL RESPETO HACIA LA
3 ASfE’BRtAS \ .EG NTES DE LA COMISION DE MEJORA

650 Rom{rc A SelS
Palacno Municipal S/N, Col. Centro C.P. 42200
Jacala de Ledezma, Hidalgo. 441-293-30-77




QUINTO.- EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, PRESENTACION Y, EN SU CASO,
APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCION DEL MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA,
HIDALGO, ES FUNDAMENTAL PARA ESTABLECER UN PROCESO ORDENADO, TRANSPARENTE Y LEGAL DE
ENTREGA-RECEPCION ENTRE ADMINISTRACIONES MUNICIPALES, PERMITIENDO GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD ADMINISTRATIVA, EVITANDO INTERRUPCIONES EN LOS SERVICIOS PUBLICOS, ESTABLECER
RESPONSABILIDADES CLARAS PARA QUIENES ENTREGAN Y RECIBEN, FORTALECIENDO LA RENDICION DE
CUENTAS, PRESERVAR EL PATRIMONIO MUNICIPAL, AL DOCUMENTAR Y VERIFICAR EL ESTADO Fisico,
FINANCIERO Y OPERATIVO DE LOS BIENES Y RECURSOS, CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
ESTABLECIDAS POR LA LEY DE ENTREGA-RECEPCION DEL ESTADO DE HIDALGO Y PREVENIR OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS O LEGALES POR OMISIONES, FALTA DE DOCUMEN rJféNj-«O__ PROCESOS MAL

EJECUTADOS, LO ANTERIOR CON LAS MODIFICACIONES PROPUESTA i %RANTES DE LA
COMISION DE MEJORA REGULATORIA, DICHO PUNTO ES APROBAPG?POK, UNANIMIDAD, DE VOTOS,
REFERIDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ENTREGA-REC “M:%g\s QUE\NORMARAN Y

DE LA GESTION

DARAN CERTEZA AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSICI! AL TERMING;
MUNICIPAL 2024-2027. S
g ' /
wﬂ.-zoz? / /
SEXTO.- EN EL DESARROLLO DEL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL D sgm@aﬁsmmaé
AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO, PARA
LA ADMINISTRACION 2024-2027; ES ESENCIAL PARA DEFINIR CON CLARIDAD LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, LAS FUNCIONES DE CADA AREA Y LA DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES, ESTE
DOCUMENTO PERMITE MEJORAR LA EFICIENCIA DEL TRABAJO INTERNO, EVITAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES
¥ FORTALECER LA COORDINACION ENTRE DEPENDENCIAS, SU APROBACION BRINDA ORDEN, LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA AL FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, EN USO DE LA VOZ LAS REGIDORAS
PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA COMISION DE MEIORA REGULATORIA C. DAYRA MARITZA MARQUEZ
TORRES, LIC. ELIZABETH MARTINEZ HERNANDEZ EN ATENCION A LOS OFICIOS CIM/0056/2025 Y
CIM/0059/2025 GIRADOS POR LA TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO, DONDE MANIFIESTAN
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL PRESENTE MANUAL/DE DRGANIZACION, MISMAS QUE SE
ACEPTAN PARA SU MODIFICACION POR LOS INTEGRANTES DEL PLEN! “DERIVADO DE LO ANTERIOR EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO APRUEBA POR U wpqﬁﬁl. EJAL‘ DE ORGANIZACION DEL
MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA, HIDALGO, C(?M O INSTRUMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE

2
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES]Y A RI IONES DE LAS UII\IlDADES ADMINISTRATIVAS
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SEPTIMO.— EN EL DESARROLLO DEL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA, ESTE PUNTO BUSCA PRESENTAR
Y SOMETER A APROBACION EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, DOCUMENTO QUE DESCRIBE PASO A PASO
COMO DEBEN REALIZARSE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE CADA AREA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SuU
FINALIDAD ES ESTANDARIZAR LOS PROCESOS, MEJORAR LA EFICIENCIA, EVITAR ERRORES, Y ASEGURAR QUE
EL TRABAJO SE REALICE DE FORMA ORDENADA, TRANSPARENTE Y CONFORME A LA LEY, EN USO DE LA vozZ
LAS REGIDORAS PRESIDENTA Y SECRETARIA DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA C. DAYRA MARITZA
MARQUEZ TORRES, LIC. ELIZABETH MARTINEZ HERNANDEZ EN ATENCION A LOS OFICIOS CIM/0056/2025 Y
CIM/0059/2025 GIRADOS POR LA TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO, DONDE MANIFIESTAN
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL PRESENTE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MISMAS QUE SE
ACEPTAN PARA SU MODIFICACION POR LOS INTEGRANTES DEL PLENO, EMANADO DE LO ANTEPUESTO SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE JACALA DE LEDEZMA,
HIDALGO, EL CUAL TIENE COMO FINALIDAD DOCUMENTAR, ESTANDARIZAR Y MEJORAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DURANTE LA ADMINISTRACION 2024-2027.

),:"‘ e
-

OCTAVO.- EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE 5 K VA/CLAUSURA DE LA
VACALA D40 ™
iA097DE OCTUBRE
8

VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA, SIENDO LAS 19:00 HORAS CON 11 MINUTC FDEL\S

DEL 2025 Y SE PROCEDE AL LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA DE LA SESIONY (
I 3P

; 0 P\@M‘((’ L_S'Q \. S

alacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 42200
Jacala de Ledezma, Hidalgo. 441-293-30-77




DAMOS FE--------- :
VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA P
JACALA DE LEDEZMA HIDALGO, A 09D

)

DE L E'D EL N A

sofsr, Trantformar y Cobernar Juntos

DR. RUBEN DAHIR ORTIZ BADILLO
REGIDOR

LIC. LETICIA COVARRUBIAS PONCE
REGIDORA

LIC. ANNEL CRYSTAL BAUTISTA CHAVEZ
REGIDORA

Rohq { avatre So\,
C. ROSA RAMIREZ SOLIS
REGIDORA

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 42200
Jacala de Ledezma, Hidalgo. 441-293-30-77




