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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2023
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE CONTRALORIA

Interna Periodo que Reporta; 2023
Nimero de Metas Programadas Avance Programatico
Nombre del Programa {Actividad) Objetivo del Programa {Actividad) Unidad de Medida -
Ene ~ Feb _ Mar _ Abr _ May _ Jun | Jul | Ago _ Sep * Oct _ Nov | Dic “ Total mou_wm s :WM““ ﬂmm“ﬂ““w Avance %
Ambiente de Control
Establecer en los servidores publicos el
Hacer del conocimiento de  |conocimiento de cédigo de ética en Jacala
codigo de ética a los y las de Ledezma, Hidalgo para conocer la 1 1 1 0 100.00%
servidores publicos. manera de conducirse dentro y fuera del
ayuntamiento, como figuras publicas. Betimanto
Realizar la inspeccion y verificacién en las
Verificar el cumplimiento de  |areas, actividades de los servidores
codigo de ética por parte de  |publicos de Jacala de Ledezma Hidalgo, 1 1 1 3 3 0 100.00%
los servidores ptiblicos. conforme al codigo de ética de Jacala de
Ledezma, Hidalgo. Documento
Verificar que el érgano de
gobierno cumpla con la
funcion de vigilar el Vigilar que se de cumplimiento a la
funcionamiento del control revision del funcionamiento de control 1 1 1 0 100.00%
interno de la interno de la administracion.
Administracion municipal.
Documento
Administracion de Riesgos
M.MMNM.NMMA”_MJMQHWMMM do Facilitar al servidor pablico la comprension
X 1 g 1A drganizack de objetivos, estructura y facilitar el drea a 1 1 1 0 100.00%
a2 administracion 3::..06& de SU cargo o a la que pertenece
Jacala de Ledezma Hidalgo,. Docunionio
Hacer del conocimiento el Facilitar al servidor publico la comprensién
manual de procedimientos de jde los pasos a seguir en cada proceso o 1 1 1 0 100.00%
la administracién municipal de |actividad que se realizan en el drea a su
Jacala de Ledezma Hidalgo, {cargo. Bocumisnio
Verificar la contratacion, Aplicable a los trabajadores y futuros
capacitacion y perfil funcionarios de la administracion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0 100.00%
profesional del personal municipal Documento
Actividades de Control
Evaluar el desempefio de
control interno de las dreas » .
que conforman I presidencia Determinar fortalezas y debilidades de 1 1 1 0 100.00%
de Jacala de Ledezma cadajdrea.
Hidalgo, Documento
Creaci6n de los POA 4.
: Tener conocimiento de los programas
aieados 4i planile operativos anuales de las areas que 1 1 1 0 100.00%
desarrolio municipal 2020 - |°P it el .
2024. conforman la administracién municipal. Dol , c /ﬁ A wn
: ; o Motivar una cultura de cumplimiento y
Mm:aomc_os SR EUmpletienty obligacion de las metas objetivos 1 0 100.00%
e los POA
propuesios. 7
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OmuzL Hurtado Vizuet
Sindico Procurador



Informacion y Comuniciacion
M_MMMM_“M mn M%Mm«ﬂﬂmmﬁw o Concientizar al mm_.ﬁaoﬂ. publico del
prevencién de la corrupcion Bmzcm_.mo: el fin de ms»,mﬁ actos de 100.00%
en la administracion municipal cofrupsion %cﬂ.m_»mw TelecionedesiE oS
. servicios publicos.
de Chapulhuacén hidalgo Bochmenic
Verificar la implementacion de _Su_mgmamq.ama.amm que cmﬂaxm._... alas
medios de comunicacion .mﬂmmm ma.a_:_m:mnzmm @m:mﬂm_,« utilizar 100.00%
Sritre |95 difbrentes Areas _:qo:.:mo_oa pertinente xam calidad para la
comunicacion de los objetivos Documenio
Verificacisn del disafic de Permitir que las wﬁmm alcancen objetivos
sistemas de informacion y y E%.o:a.m: anis feadpseon s ; o
ActVidades de control oona_:mn_oa que mx_m"m.m.::m el sistema 100.00%
adetuado de informacién y las actividades de
N control. Documento
Supervision
Verificar en las areas las Generar en las areas la creacion de
actividades de control nuevos controles preventivos, correctivos, 100.00%
implementadas directivos para evitar riesgo alguno. o
) Generar el cumplimiento de objetivo y
Evaluacion de las areas drea de oportunidad, Docurmenta 100.00%
Generar en las dreas la cultura de,
Verificar la correccion de la  |subsanar las deficiencias detectadas para 100.00%
deficiencia detectada mejorar y cumplir con los objetivos
institucionales Documento
Otras Actividades
con conraes para hacer |PTovesr alas &eas de mayor control en fona0%
frente a los riesgos. sus actividades con el fin de evitar riesgos
Incentivar a una cultura de crear y dar
i ; argumentos para hacer frente a los
Actualizar mapa de rieagos. riesgos detectados a través de mapa de fo
riesgo
Evaluar especificamente el desempefio de
los responsables del programa de trabajo
“Mejoramiento de Vivienda con
calentadores solares con recursos del
FAISM del afio 2022" a cargo de la
Evaluacion al desempefio de |direccién de Desarrofio Municipal,
la presidencia Municipal y de {tomando como referencia los datos socio- Informe Y Dictamen 0.00%
SuS organismos econdmicos mas recientes publicados por ’
descentralizados. el INEGI con el propésito de dar a
conocer mediante un informe publicado en
el primer trimestre del 2024 que dé cuenta
de la contribucién al mejoramiento de la
calidad de vida al sector de la poblacion
beneficiada.
Total 100.00%
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