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PRESENTAC16N

Los T6rminos de Referencia (TdR) para la Evaluaci6n Especl'fica de Desempefio est5n diseiiados en

apego a lo establecido en: El artfculo 134 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Los TdR para la Evaluaci6n Especifica del Desempefro consideran las Lineamientas gener@les pare la
evaluaci6n  de  los Programas  Federales y Estatales de  la Administraci6n  Ptlblica,  los fundamentos

metodol6gicos  de  evaluaci6n  de  los  programas  y  fondos  diseFiados  par  el  Consej.o  Nacional  de
Evaluaci6n de la  Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi coma los an6lisis de fondos realizados

por la Auditoria Superior de la  Federaci6n (ASF).  Programas sujetos a la evaluaci6n en materia de
Especrfica de Desempefio conforme al Programa Anual de Evaluaci6n 2021.

ANTECEDENTES

La evaluact6n especifica de Desempeiio tie7te coma finalidad evaluar la valoraci6n det desempefio
de los programas durante el ejercicio fiscal, dicha evaluaci6n muestra el avance en el cumplimiento
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rogramadas  del  programa  mediante  el  analisis  de  indicadores  de
resultados  y  de  gesti6n,  asf  como  con  base  en  uma  sintesis  de  informaci6n  entregada  par  las

unidades responsables de los programas. Por ello, Ayuntamiento de Jacala de Ledezma tiene como

pprop6sito  mejorar  las  practicas  gubemamentales  y  el   Programa  Anual  de  Evaluaci6n  es   una
herramienta  que  permite  la  orientaci6n  de  acciones y  fa  e`/alueci6n  de  las  misrnas  pera  generar
impactos positivos en la sociedad.

OBJETIVOS:

a.    Obietivo f!eneral a Evaluaci6n ESDecffica del DesemDefto lEEDl:

Tiene el objetivo de mostrar una valoraci6n concreta del desempefio de los siguientes Programas
Presupuestarios Municipales:

1.            Programas  presupuestales tornados de manera aleatoria de las unidades administrativas
con la finalidad de pl.oveer informaci6n que retroalimente su disefio, gesti6n y resultados.
En  el  caso  de  que  exista  un  programa  presupuestal  dnico  en  el    area  administrativa
seleccionada esta sera  sujeta a la presente evaluaci6n.
La evaluaci6n de los programas presupuestales se sujetaran a una periodicidad trimestral
y solo se tomara un programa presupuestal por trimestre, el cual sera sometido al analisis
de resultados de manera colegiada ante el COCODl.

Segtin  la  base  de  informaci6n  entregada  por  las  Dependencias  y  Entidades  responsables  de  su
ejecuci6n.  La  finalidad  es  tener  un  documento  que  ofrezca  evidencia  sobre  los  aspectos  que

permiten obtener resultados, asi como los aspectos que pueden ser fortalecidos con la experiencia
de otros programas y ayudar a la toma de decisiones. Dicha evaluaci6n tiene forma libre, con 6nfasis

y caracteri'sticas de un reporte.

b. Obietivos esDecificos

1. Analizar la justificaci6n de la oreaci6n y disefto del programa.

2. Reportar los resultados y productos de los programas e\/aluados durante el ejercicio fiscal 2023,
mediante el analisis de los indicadores de resultados, asi como de los hallazgos relevantes derivados
de las evaluaciones -y otros documentos del programa.

3. Analizar el avance de las metas de los indicadores de fa  Matriz de lndicadores para  Resultados

(MIR) en 2024, respecto de afros anteriores y el avance en relaci6n con las metas establecidas.

4.  Identificar y anelizar la alineaci6n del programa con la 16gica de la planeaci6n sectorial, nacional

y estatal.

5.  Identificar  los  principales  aspectos susceptibles  de  mejora  de  los  programas  derivados  cle  las

evaluaciones.

6. Analizar la evoluci6n de la cobertura y el presupuesto de los programas.

7. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.
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uestal en cuanto al uso eficiente de recursos. Identificando para ello
el registro de operaciones y los mecanismos de reporte de avance y rendici6n de cuentas.

ESQUEMA RE IA EVALUAci6r\I EspEcfFICA DE DESEMPEflo.

ContenidcrGeneral.

La EED de cada programa enlistado en el Anexo 1 se debe realizar mediente trabajo de gabinete y
tinicamente  con  base  en  le  informaci6n   proporcionada  por  las  unidades  responsables  de  los

prograrnas y las unidades de evaluaci6n de fas dependencias o entidades.

Con el objetivo de contribuir a fa toma de decisiones, la evaluaci6n se divide en cinco temas:

1. Resultados finales del orograma. If valoraci6n sobre resultados finales debe contener:

a.  Los  impactos  del  programa  con  base  en  los  hallezgos  encontrados  en  las  e\raluaciones  -.  Las
evaluaciones - deben haberse realizado con una metodologia rigurosa, considerando los criterios
establecidos en el Anexo 2;

b.  Los valores  del  a\rance  realizado  en  2022  de  los  indicadores de  Fin  y  Prop6sito  de  la  MIR  del

programa. Se deben seleccionar un m5ximo de cinco indicadores de resultados que exphi]uen mejor
el nivel de objetivos del programa, considerando los criterios establecidos en el Anexo 3. Ademis,
se debe realizar un analisis del avance que han tenido los indicadores de la  MIR, considerande los
vwha\raloresdeafiosanterioresysusmetas.

2. Productos.

La valoraci6n sobre los bienes y servicios que otorga cads programa se debe realizar con bege en la
selecci6n de maximo 2 indicadores de Componentes de la MIR, considerando los criterios del Anexo

3. Allneaci6n a la Dolitica de Dlaneaci6n necional, estatal v sectorial.

Se describird el vinculo de los objetivos del programa, con los del Plan Nacional de Desarrollo, Plan

Estatal de Desarrollo, Programas Sectoriales, Regionales o Especiales.

4. SeEuimiento a los asDectos susceotibles de meiora. Se deben reportar los aspectos susceptibles
de mejora par cada programa con base en sus documentos de trabajo.

5. Cobertura del orograma. El analisis y la valoraci6n se deben realizar con base en la cobertura del

programa.
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Contenido Especffico.

La  evaluaci6n  debe  integrar los siguientes apartados principales  para  cada  uno de  los programas
enlistados en el Anexo 1:

1.  Datos Generales.

2. Resultados/ Productos.

3. Cobertura.

4. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora.

5. Conclusiones de la  Evaluaci6n.

6. Datos del evaluador adjudicado.

1.    Dates Generates.

El presente apartedo se refrere a los datos generates de cada programa tales como la Dependeneia

y Entidad responsable de su ejecuci6n, el afro de ejecuci6n, presupuesto autorizado y presupuesto
ejercido, la alineaci6n del programa al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y Plan Estatal de Desarrollo

y`el resumen narrativo de la MIR.

2.    Resultados/PI.oductos.

Descripci6n del Programa:

El evaluador debe describir de manera breve el programa o acci6n. Para ello se debe indicar cual es
su objetivo, qu6 hace, c6mo lo hace (bienes y/o servicios que entrega), y a qui6n est5 dirigido. Se
recomienda indiear claramente el tipo de apoyo que entrega el programa o acci6n.

Ind icedor Sectoria I.

Seleccionar el  indicador del programa sector.Pal al que se encuentra vineuLado y a! que contribuye
con el logro de sus objetivos; se deben incluir los datos del indicador sectorial y la meta del mismo.
La informaci6n requerida para el jndicador sectorial de cada programa es la siguiente:

a.     Nombre   lndicador  sectorial.   Nombre  del   indicador  sectorial  al   que   se  vincula

directamente
b.    Avance del indicador sectorial. Avance del indicador sectorial en 2022.

c.     Meta del indicador sectorial.  Meta del indicador sectorial en 2022.  Indicadores de
Resultados, Servicios y Gesti6n

d.     EI evaluador debe seleccionar, un maxima de cinco lndicadores de Resultados y un
m5ximo de dos lndicadores de Servic.ios y Gesti6n,  considerando los criterios del
Anexo 3. La informaci6n requerida para cada uno de los indicadores seleccionados

es la siguiente:

e.     Nombre.  Definido en la Ficha T6cnica del indicador.

f.      Definici6n. Especificada en la Ficha T6cnica del indicador.

9.     Sentido del indicador. Especificada en la  Ficha Tdenica del indicador.
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culo. Definido en la Ficha T6cnica del indicador.

i.      Unidad de Medida. Definida en la Ficha T6cnica del indicador.

j.      Frecuencia de Medici6ri del lndicador. Definida en la FichaTecnica del lndicador.
k.     Afro Base del indicador. Definida en la Ficha T6cnica del lndicador.

I.      Meta  del  lndicador 2023.  La  meta  del  indicador especificada  en  la  MIR,  la  cual  es

informaci6n del cierre de cuenta pdblica.
in.   Valor del  lndicador 2023.  El valor del  indicador que se especifica en  la  MIR, la cual

es informaci6n del cierre de cuenta pt]blica.
n.    Valor inmediato anterior. El valor inmediato anterior que se especifica en la MIR, el

cual  es  informaci6n  del  cierre  de  cuenta  pdblica  del  2023,  dependiendo  de  la
frecuencia de medici6n del indicador.

o.    Avances  Anteriores.  Se  refiere  a  los  valores  anteriores  del  indicador  segtln  su
frecuencia  de  medici6n.  En  este  apartado  se  debe  incluir  toda  la  informaci6n

consecutiva  (de  acuerdo  con  su  frecuencia  de  medici6n)  que  se  tenga  sabre  el
indicador.

p.    Gr5fica.  Se  debe  seteecionar  una  grafica  que  mejor  repTesente  el  avance  del
indicador.

Avance de indicadores y analisis de metas.

Se debe realizar un an5lisis del avance de los indicadores seleccionados (considerando los criterios
de selecci6n establecidos en el Anexo 3) respecto de sus metas en el afro evaluado, asl` coma de los
valores del indicador en afros anteriores. Asimismo, se debe valorar la construcci6n de las metas de
los indicadores, en la que se profundice si son factibles de alcanzar, si son demasiado ambiciosas, o

al contrario, si son laxas. El analisis debe permitir una valoraci6n del desempefto del programa en el

que se relacionen los datos disponibles y se describan los porcentajes de avance respecto a las metas
y a los avances en aiios anteriores.

Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos).

Efectos atribuibles.

Se deben incluir los resultados relevantes que provengan de evaluaciones de impacto rigurosas, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo 2. En case de que el programa adn no cuente con
una evaluaci6n de impacto, el evaluador debe identificar las razones por las cuales no se ha llevado

a  cabo  este  tipo  de  evaluaci6n.  El  evaluador  debe  privilegiar  aquellos  hatlazgos  de  resuitados
directamente relacionados con el prop6sito del programa, con base en evidencia relevante e incluir

una valoraci6n de los mismos.

Otros efectos.

Cuando existan hallazgos directamente relacionados con el fin a el prop6sito del programa que

provengan de evaluacienes -que no seart de impacto y/o de ir`formaci6n que provenga de
estudios nacionales o internacionales de programas similares, el evaluador adjudicado debe elegir

el hallazgo mss destacado, considerando los criterios antes expuestos, para que aparezca en el

presente apartado.
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Otros hallazgos.

En este apartado el evaluador debe incluir hallazgos relacionados con el desempefio del programa

(que esten relacionados con los componentes y actividades del programa) que provengan de
evaluaciones -que no sean de impacto.

Los hallazgos deben ser pertinentes, en el sentido de que aporten informaci6n sabre el
desempefio del programa y estar ordenades par prioridad y vigencia. Ademas, el evaluador debe
redactar el hallazgo identificado de las fuentes de informaci6n, incluyendo interpretaci6n del
mismo cuando se considere necesario.

Valoraci6n.

Observoofone5 genera/e5 sabre /os /.ndi.cadores se/ecci.onodos; Con base en los indicadores de
Resultados y de Servicios y Gesti6n el evaluador debe realizar una valoraci6n general de los
mismos con base en los criterios establecidos en el Anexo 3 y de sus metas.

Vo/orac/.6n de /as ho//ozgos /.dent/J7codas.. Con base en los resultados identificados en las secciones
anteriores, el evaluador debera realizar una valoraci6n general de los resultados y productos del

programa.

3. Coberfura

Poblaci6n Potencial.

Identificar si al pTograrrra tiene definido su poblaci6n potencial, y de ser asi se debs ineluir la
unidad de medida, el valor en 2022, la definici6n y la valoraci6n de la misma.

Poblaci6n Objetivo.

Identificar si el programa tiene definido su poblaci6n objetivo, y de ser asi se debe incluir la unidad

de medida, el valor en 2022, la definici6n y la valoraci6n.

Poblaci6n Atendida.

Identiffcar si el programa tiene definida su poblaci6n atendida, y de ser asi' se debe incluir la

unidad de medida y el valor en 2023. Adem5s, si los programas enlistados en el Anexo 1 cuentan

con informaci6n desagregada por municipio y/a localidad, dicha informaci6n correspondera a los
municipios, localidades, mujeres y hombres atendidos.

Evoluei6n de la Cobertura.

En esta secci6n el evaluador debe preseTitar la evolucien de La cobertura del programa en 2023
mediante una representaci6n grafica de la Poblaci6n Potencial, Objetivo y Atendida de acuerdo
con la informaci6n disponible.

An5lisis de la Cobertura.

Con base en los datos de cobertura presentados, el proveedor adjudicado debe hacer un an5lisis
detallado del alcance de la cobertura de cada programa y su focalizaci6n asociando la informaci6n
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considerar la definici6n y cuantificaci6n de las poblaciones y las

modificaciones que estas hayan tenido, la evoluci6n de la cobertura (tomando en cuenta la
evoLucj6n del presupuestQ par e`ntidad y municipiQ) y su desagregacj6n par niveles geQgr5ficos.

4, Seguimienl:o a Aspecto`s Susceptibles de Mejora.

Aspectos,comprometidos en 2023.

El evaluador debe enlistar hasta cinco principales aspectos de mejora sejialados en evaluaciones

anteriores. Los aspectos identificados deben ser pertinentes y relevantes para mejorar los
resultados y/o la operaci6fl de cada programa. Deb€n ir enumerados de acuerdo con su prioridad

y deben estar redactados como acciones a realizar por parte de cada programa.

Avance en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores.

El  evaluador  debe  describir  los  avances  en  los  aspectos  susceptibles  de  mejora  derivados  de
evaluaciones - realizadas en 2023 y anteriores, y determinar el porcentaje de avance de los mismos
con base en el Documento de Trabajo y dooumentos de seguimier`to de cada programa.

5. Conclusiones.

Es un juicio sint6tico del desempejio del programa que relaciona los principales hallazgos reportados

en la evaluaci6n y que se considera pertinente para refoi.zar la consecuci6n del fin y el prop6sito de

cada  programa.   Las  conclusiones  del  evaluador  deben   Ofrecer  orientaci6ri   pars   la  toma  de
decisiones sobre el programa evaluado.

Fortalezas.

El evaluador debe identificar claramente las fortalezas del programa encontradas en la informaci6n

disponible dentro del informe de la evaluaci6n.  Los aspectos deben ser I.edactados en positivo de
forma coherente y sustentada en la informaci6n de la evaluacidn, considerando su aporte al logro
del fin y prop6sito del programa evaluado.

El evaluador puede  hacer referencia a  las fortalezas seiialadas en otras evaluaciones consultadas

bajo el supuesto de que est5 de acuerdo con ellas y que adn se mantienen vigentes; si se transcribe
una fortaleza hay que citar la fuente de informaci6n en este apartado para su pronta referencia.

Retos y Recomendaciones.

El  evaluador  debe  identificar  los  retos  o  areas  de  oportunidad  del  programa  encontradas  en  la
informaci6n  disponible;  asi'  como  las  recomendaciones  factibles  y  orientadas  a  los  mismos.  Las

recomendaciones deben ser iin conjunto articulado de medidas para la mejora de cada programa
orientadas al Iogro del fin y prop6sito de cada programa evaluado.

Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual.

En  este  apartado  el  evaluador  debe  mostrar  los  principales  avances  o  cambios  relevantes  del

programa en 2021 con el objetivo de complementar la informaci6n que se tiene sobi.e el desempefio
de cada programa en 2022. El an5Iisis debe destacar la relevancia del avance y/o explicar los cambios
relevantes del programa.
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ste apartado debe servir de apoyo para subsanar el rezago de seis
meses con la que se realiza la presente evaluaci6n.

Consideraciones sobre la evoluci6n del presupuesto.

El  evaluador  debe  presentar  un  an5Iisis  de  la  evoluci6n  del  presupuesto  Original,  Modificado  y
Ejercido,.del  periodo  comprendido  2022  a  2023,  considerando  las caracteri'sticas  particulares de
cada  programa  y de  los  bienes  o servicios  que  brinda,  y  c6mo  estos  han  cambiado  a  trav6s  del
tiempo.

En  la  medida que la  informaci6n  disponible lo permita  debe identificai el costo de  los beneficios
otorgados por cada uno de los programas y el gasto de operaci6n.

Fuentes de lnformaci6n.

El  evaluador debe  seftalar los  documentos  proporcionados  por  las  unidades  responsables de  los

programas y  las  unidades de  evaluaci6n  de  las  dependencias,  que  se  utilizaron  para  elaborar  la
evaluaci6n.

Calidad y suficiencia de la informaci6n disponible para la evaluaci6n.

Consiste en una valoraci6n de las necesidades y la calidad de la informaci6n  utilizada para que se

!leve a cabo de manera exitosa la FED. En esta secci6n se pueden emitir recomendaciones sabre el
tipo de dooumentos que el programa puede generar para mejorar la iflformaci6n disponible.

6. Descripei6n del Servicio.

Para  cumplir con el objetivo de la evalu@ci6n, se debe organizar,  revisar y vatorar la  informaci6n
disponible para la evaluaci6n proporcionada par las dependencias responsables del programa en el

municipio.

Larevisi6ndocumentalsecompiementaraconentrevistasaprofundidadconlosservidorespt]blicos
responsables de la gesti6n del programa. La cantidad de las entrevistas y reuniones de trabajo, asi
como el perfil de los entrevistados dependeran de la calidad y cantidad de la evidencia documental

praporcionada,  y de  la  gesti6n  dct  pFograma  en  la  entidad.  La  valoraci6n  de  la  informacidfl  y el
esquema de las entrevistas se deben presentar en formato libre.

Se deber5 considerar la  realizaci6n  de  al  menos tres reuniones de trabajo durante el  proceso de
evaluaci6n   entre  el   investigador  evaluador  y  las  dependencias  o  entidades  responsables  del
Programa. Una reuni6n inicjal, en la que se presenten tos objetivos, el proceso y el instrumento de
evaluaci6n, y en la que se discutira las necesidades y las dudas sobre la evidencia documental. Una
reuni6n  intermedia, posterior a  la entrega del primer avance de los informes de evaluaci6n, en  la

que se discuta los alcances de la informaci6n proporcionada y los resultados preliminares.

V una reuni6n final, posterior a la entrega del lnforme Preliminar de Evaluaci6n, en la que se discuta

el informe final.
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Coordinaci6n de la Evaluaci6n.

La  Evaluaci6n  Especffica  del  Desempefio,  para  el  ejercicio  fiscal  2022,  estara  coordinada  por  la

Unidad  de  lnformaci6n,   Planeaci6n,  Programaci6n  y  Evaluaci6n  municipal,   siendo  la   instancia

evaluadora.

Plazos v condicjones de los entregables.

La preserite evaluaci6n se deber5 apegar a los plazos establecidos en los presentes TdR, los cuales
se detallan la siguiente tabla.Ill-Actividad. Ei]iE|1,11,I,,I,I,1,L|,

1 Presentaci6n del PAE 2024 30 de Abril 2024.
12 Publicaci6n de los TdR 30 de Agosto de 2024

3 Solicitud de informaci6n 30 Septiembre 2024.
4 Entrega de lnforme de Evaluaci6n 15 0ctubre 2024.
5 Presentaci6n de las Acciones de Seguimiento 30 0ctubre 2024.
6 lnforme de las acciones de seguimiento. 30 Noviembre 2024.

\Responsabilidad y compromlsos.

• Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma del Programa Anual de Evaluaci6n 2024, el

cual valora la informaci6n relativa al ejercicio fiscal 2023.

• Respecto de los entregables, el evaluador es el responsable de responder por escrito sobre

aquellos comentarios emitidos por el area requirente.

• Para la revisi6n de los productos entregables el area requirente entregara al evaluador sus

observaciones y recomendaciones en un plazo no mayor a 5 dras habiles despues de la fecha de
recepcj6n de lee mi5mos. EI evaluador contafa con 5 di'as habile5`despu6S de la emigich del oficio

y/a correo electr6nico de observaciones y recomendaciones para hacer las correcciones a los
productos entregables.

• En total este proceso de revisi6n, correcci6n y aprobaci6n de los productos entregables debel.5

1levar, coma m5ximo, hasta 10 dfas h5biles despu6s de entregados los mismos y de acuerdo con el

procedimiento detallado anteriormente. Lo anterior, a reserva de que dicho plazo pueda ser
inferior dependiei]do de las fechas en que se emitan los Oficios y/a correos electr6nicos de
observaciones, de conformidad a de entrega de los productos debidamente corregidos. El plaza

podra ser superior s6lo si el area requirente lo solicita.

• La emisi6n de los oficios de observaciones y recomendaciones, asi' como los reportes de

conformidad ser6n realizados e_n log plazas estipulados en estos Terminos de Referencia. Sera
responsabilidad del evaluador responder en los plazos establecidos a las observaciones realizadas

y entregar los productos. Los di'as habiles para realizar las correcciones a los productos entregables
se contardn a partir de la fecha de emisi6n/envfo de la comunicaci6n oficial por parte del area
requirente. La atenci6n a los comentarios emitidos por el area requirente, Unidad a Area de
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Evalua res del programa se debera atender por escrito en el formato
elaborado para ello.

• Si al cabo de este procedimiento el area requirente considera que el producto no fue entregado

a su entera satisfaccj6n, se procedefa a aplicar las cl5usulas correspond.Lentes al contrato que se
refieren al no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos entregables.

• Los puntos de encuentro para reuniones de trabajo los determinafa la DTED.

• una vez revisados los informes preliminares de evaluaci6n par la DTED, los evaluadores tendr5n

una semana para integrar las tlltimas recomendaciones y robustecer el tnforme final de la
evaluaci6n.

• Los evaluadores entregar5n a la DTED el lnforme final de evaluaci6n en las fechas establecidas

en el Convenio.

• Si al cabo de este procedimiento la DTED considera que el producto no fue entregado a su

entera satisfacci6n, se procederf a aplicar las clf usulas correspondientes al contrato que se
refieren al no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos entregables.

• El entregable final debera ser de manera electr6nica y fisica

Punto de Reunl6n.

EI espacio fisico para la recepci6n y entrega de oficios o comunicaciones oficiales, asi como para la

entrega de prcrductes de la evaluaci6n sera en las instalaciones del area requirente: unidad de
lnformaci6n, Planeaci6n, Programaci6n y Evaluaci6n municipal. Las notificaciones para la

celebraci6n de las reuniones se realizaran par correo electr6nico con al menos dos di'as naturales
de anticipaci6n.

Condlciones generates.

1.    Adem5s de los criterios establecidos en los presentes T€rminos de Referencia el evaluador

pod fa, de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que
fortalezcan a la evaluacj6n, debiendo cumplir coma minlmo los puntos solicitados, sin
costo alguno para el area requirente.

2.    La totalidad de la informaci6n generada para la realizaci6n de este proyecto es propiedad
de la DTED par le que el evaluador no tiene derecho @lguno para su diseminaci6n,

publicaci6n o utilizaci6n.
3.     La DTED sera responsable de resguardar los productos establecidos en los presentes

T€rminos de Referencia.

ANEXO 1.PROGRAMA A EVALUAR.

Se hara la descripci6n del Programa elegido para su evaluaci6n.
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ANEXO 2. CRITERIOS MfN[lvIOS PARA LA SELECC16N DE IAS EVALUACIONES DE RESULTADOS.

Para el apartado de Resultados dnicamente se debefan incluir resultados y hallazgos de  .
evaluaciones de impacto y que cumplan con alguno de los criterios qiie se presentan a

continuaci6n.

Criterios.

•  La evaluaci6n debe presentar informaci6n sabre la comparaci6n de un grupo de beneficiarios

con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

• Se debe justificar plenamente la aplicaci6n de la metodologia de acuerdo con las caracteristicas

del programa y !a informaci6n disponible.

• Es deseable que se utilice informaci6n de al menos dos momentos en el tiempo.

• Los resultados ob_tenidos deben referirse a los objetivos del programa,

ANExO 3. cRITERios GENERAiEs PARA LA vALORAa6N y sELEcc[6N DE LOs INDLCADOREs t>E

`LA MATRIZ PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR).

EI evaluador debe seleccionar un m5ximo de cinco indicadores de resultados (nivel Fin y Prop6sito

dentro de la MIR) y cinco indicadores de servicios y gesti6n (nivel Componente y Actividad dentro

de la MIR) para el lnforme Completo. Asimismo, para el lnforme Ejecutivo debe seleccionar un
m5ximo de dos indicadores de resultados y dos indicadores de servicios y gesti6n dentro de los
cuatro previamente seleccionados.

Se recomienda tomar en cuenta las siguientes consideraciones en la s€lecci6n de indicadores:

• Los dates disponibles del indicador en el tiempo de tal manera que sea posible hacer un an6lisis

de la evoluci6n del mjsmo.

•  ldentificar si la MIR 2023 ha sido modificada y si el indicador seleccionado se conserva o no. En


