
CONSIDERANDO

LA 
RECONSTRUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL MUNICIPIO

DECRETO
QUE CONTIENE EL CÓDIGO DE ÉTICA PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TENANGO 

DE DORIA
CAPÍTULO I

QUE CONTIENE EL CÓDIGO DE ÉTICA PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TENANGO 



Ayuntamiento:

Dependencias:
Entidades:
Código de Ética:
Servicio Público:

Servidor Público:

Unidad Administrativa:

CAPÍTULO II



I. Legalidad. 

II. Honradez

III. Lealtad.

IV. Imparcialidad.

V. Eficiencia. 

VI. Economía. 

VII. Disciplina. 

VIII. Profesionalismo. 

IX. Objetividad.

X. Transparencia.

XI. Rendición de Cuentas.

XII. Competencia por Mérito. 

XIII. Eficacia. 

XIV. Integridad.

Transparencia.

Rendición



XV. Equidad. 

CAPÍTULO III

I. Cooperación.

II. Entorno Cultural y Ecológico. 

III. Equidad de Género. 

IV. Igualdad y no Discriminación. 

V. Interés Público. 

VI. Liderazgo. 

VII. Respeto. 

VIII. Respeto de los Derechos Humanos. 

CAPÍTULO IV

Respeto de los Derechos Humanos. 







CAPÍTULO V



HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

DOY FE

Mtra. Karem Dayli González Olguín

Gobierno del Estado de Hidalgo, 

Mtra. Karem Dayli González Olguín


